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ניסיון תעסוקתי:

2024 – כיום: מרצה, מכללה רמב"ם ידע:
· קורס NLP Skills לצוותים רפואיים, מוכר כגמול השתלמות.
· מנהל כספים ותקציב בסקטור הציבורי לצוותים רפואיים, מוכר כגמול השתלמות.
10/2020 – כיום: מרצה, מכללה האקדמית עמק יזרעאל בחוגים:
· כלכלה וניהול – ניהול לוגיסטי וניהול כספים במערכת SAP S/4 HANA, ניהול ועיתוד מלאי.
· מערכות מידע – עקרונות ERP במערכת SAP S/4 HANA, כלכלת מערכות מידע.
· שירותי אנוש – מבוא למיקרו ומבוא למאקרו ללא כלכלנים.
· מנהל ומדיניות ציבורית – יסודות הכלכלה למדיניות ציבורית
              
2018 – עד 07/2019 : מנהלת תפעול , בית מרקחת , מחלקות טיפול נמרץ , בית חולים רמב"ם. 
· אחריות כוללת על האדמיניסטרציה במחלקה ושיפור וייעול תהליכים אדמיניסטרטיביים.
· מדידה שוטפת של השירות הניתן למחלקות בית החולים ולמטופלים אמבולטוריים. 
· ביצוע פרויקטי איכות QI בתחומי האיכות, השרות והתפעול.
· טיוב תהליכי עבודה, ממשקים פנים מחלקתיים וחוץ מחלקתיים.
· בחינת אפשרויות לחיסכון והתייעלות
· ניתוח עומסי עבודה, מתן מענה לעומסי עבודה חריגים.

2016 – 2018 : אינטגרטורית פרויקט ERP , הנהלה אדמיניסטרטיבית, בית חולים רמב"ם
· אפיון והובלה צרכים עסקיים ותרגומם לפתרונות אינטגרטיביים במערכת SAP. 
· התמחות באפיון והטמעת  תהליכים עסקיים חוצי ארגון , במודול רכש ומלאי MM , מודול פיננסי FI ומודול בקרה CO 
· הובלת מערכים ארגוניים וניהול מטריציוני של כלל בעלי העניין המעורבים בפרויקט
· ניהול האינטגרציה בתוך בית החולים וכלפי מקורות חוץ : משרד הבריאות , ספקים , חברות יעוץ.
· ניהול שוטף של משימות בהתאם לGANT  הפרויקט ודיווח ישיר להנהלת בית החולים.
· שותפה מובילה במנהלת הפרויקט הפנימית של בית החולים ומנהלת הפרויקט של משרד הבריאות והנהלת בית החולים.
· הדרכה ליווי והכשרת מטמיעים, משתמשי מפתח ועובדים .









2014 – 2015:   עוזרת מנכ"ל , תאגיד הבריאות רמב"ם (ע"ר). 
· ניהול הצוות המנהלי של התאגיד וטיפול בהיבטים של משאבי אנוש, הדרכה והכשרת עובדים.
· טיפול בהבראת קרנות.
· בקרה שוטפת על הכנסות התאגיד, פיקוח על ביצוע הסכמים הנחתמים בתאגיד.
· תיאום עם הדרג המקצועי והבכיר בהנהלת בית החולים.

2007-2014:   רכזת תאגיד הבריאות רמב"ם (ע"ר)
· ניהול שוטף של קרנות מחקר, בסדר גודל של כ -500 מיליון ₪. 
· מרכזת וועדות מכרזים, האספה הכללית, והוועד המנהל של תאגיד הבריאות.
· פיקוח וביקורת על עבודת הגזברות
· חברה בוועדות: כוח אדם, נסיעות והשתלמויות. בקרה על עמידה בנהלים.
· אחריות ופיקוח על הזמנות רכש ותשלומים לספקים.

1999-2007:   כלכלנית, רכזת וועדת נסיעות , בית חולים רמב"ם
· אחריות לניהול מערך הנסיעות לחו"ל, ניהול פיננסי, בהיקף כספי של כ- 3 מיליון ₪.
· הקמה וליווי של מערכת לניהול פיננסי בתחום הנסיעות.

השכלה אקדמאית: 
2010-2012:   תואר שני M.P.A במנהל ומדיניות ציבורית, התמחות בביקורת פנימית וציבורית אוניברסיטת חיפה.
1999-1997: תואר ראשון BA בכלכלה וניהול, המכללה האקדמית עמק יזרעאל

קורסים והסמכות :
2007: מתמחה בדמיון מודרך ו  NLP Practitioner , מרכז רטר , היח' ללימודי המשך אוניברסיטת חיפה.
2008 :מנחה בדמיון מודרך ו NLP Master Practitioner , מרכז רטר, היח' ללימודי המשך אוניברסיטת חיפה.
2009/2012:  אסיסטנטית בקורס דמיון מודרך ו NLP מרכז רטר, הדרכת סטודנטים, בדיקת דוחות ובחינות.
2014 :  קורס פיתוח מנהלים וסגל בכיר , מכללת רמב"ם ידע .
2017:  לימודי מובילי מצוינות , במסגרת פיתוח מנהלים ברמב"ם , בית הספר למצוינות של Lean Israel.
11/2019 :  הסמכת מובילי Transformation Leader , בית הספר למצוינות של Lean Israel.
1/2020 קורס מנטורים, מסלול הכשרת מנהלים ומומחים בתחומם, התחלה חדשה.



