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קורות חיים 






 גלעד כהן-ינון
1. פרטים אישיים
שם משפחה ופרטי: גלעד כהן-ינון
מס' זהות: 022943641  
טלפון: 054-9570789
מקום לידה: ישראל
מצב משפחתי: נ+2.
דוא"ל: cohenynon@gmail.com

2. השכלה:

2000– 2009     תואר שלישי (Ph.D.)- סוציולוגיה ארגונית, התמחות בניהול ומנהיגות 
                        אוניברסיטת חיפה.
1992 – 1996   תואר שני פסיכולוגיה ארגונית – אוניברסיטת בר אילן 
                       – סיום בהצטיינות. 
1989 – 1991   תואר ראשון פסיכולוגיה וקרימינולוגיה– אוניברסיטת בר אילן 
                       – סיום בהצטיינות.
3. ניסיון תעסוקתי
2020-2015 - יועץ ארגוני למחוז - מחוז חיפה לחינוך.
· הכשרת מפקחים מתכללים – הגדרת תפקיד,  גיבוש תכנית עבודה רשות משרד, עבודה על הקשר בין הממשלתי-פרטי-רשותי, גיבוש פדגוגיה לוקלית, שילוב יעדי מ. החינוך בתכנית האסטרטגית העירונית. 

· ליווי מפקחת מחוז ומפקחת האחראית על מגזר ערבי – גיבוש תכניות אסטרטגיות, ליווי אישי ניהולי.

תכנית מרום – יועץ מחוזי לתכנית (עד 2018):
· שותף לבניית מודל עבודה ניהולי, ארגוני ופדגוגי לתכנית.
· הנחיית והכשרת צוות מדריכות ויועצים ארגוניים.
· יועץ אישי למנהלת התוכנית .
    2012 עד 2020 -  יועץ ארגוני עצמאי.

· ליווי מוניציפלי – יועץ רשותי בתחום ייחודיות בית ספרית , אחראי על צוות יועצים ברשות ומלווה את צוות עיר (עד 2018).
· עבודה עם חברות ייעוץ, פיתוח מנהלים וייעוץ במגוון ארגונים.
· ליווי בתי ספר וארגונים במגזר הציבורי בתהליכי גיבוש חזון ואסטרטגיה.
· הנחיית תהליכי פיתוח מקצועי בבתי ספר (קהילה לומדת, הקשר בין הארגון והקהילה, תהליכי עבודה על הפרקטיקה, שיפור ארגוני) 
· הנחיית סדנאות פיתוח מנהלים ומנהיגות.

    2012 עד 2020  -  מרצה – החוג לסוציולוגיה, מכללת עמק יזרעאל                                                
                                 החוג לסוציולוגיה, אוניברסיטת חיפה
· הנחיית קורסי הכשרה מעשית (פרקטיקום) ליועצים ארגוניים.
· הנחית קורס אבחון ארגוני וכתיבת אבחון.
· הנחיית קורסי התערבות ארגונית.
· העברת קורסים למנהלים וסטודנטים – מנהיגות, עולם עבודה חדש. 
2016-2013 – מנחה קבוצות מנהלים ויועץ במכון "אבני ראשה" למנהיגות.
· פיתוח תכנים והנחיית קבוצות מנהלים חדשים – עיסוק במנהיגות וכניסה לתפקיד.
· פיתוח תכנים והנחיית קבוצות מדריכים וותיקים למנהלים – הדרכה על הדרכה.
· פיתוח תכנים והנחיית קבוצות מפקחים, מפקחים וותיקים (מדריכים למפקחים).

· העברת קורסים בנושא ניהול מבוסס נתונים, מנהיגות וניהול שינוי. 
     2013- 2015 – מנהל תכנית הפרקטיקום – בית הספר לניהול גליל מערבי.

· בניה והנחיה אקדמית של התוכנית.
· ניהול קשרי מעסיקים וגיוס מעסיקים.
2008 עד 2012  - ראש תחום מחקר ופיתוח ארגוני–  חיל האוויר 
· הובלת פרויקטים חוצי ארגון בתחום הייעוץ והמחקר הארגוני.
· ייעוץ וליווי בתהליכים של ניהול משאבי אנוש ותהליכים גלובליים למנהלים בכירים (מפקד חיל האוויר, ראש להק כ"א, ראשי מחלקות וכד').
· תהליכי BI: ניתוח סקרים ארגוניים וסקרי שביעות רצון עובדים, כריית נתונים, הפקת תובנות על והמלצות.
· ניהול צוות ייעוץ ומחקר ובניית תכניות עבודה שנתיות. 
· מדריך (סופרווייזר) לפסיכולוגים ארגוניים. 
2003 עד 2008 – יועץ ארגוני – בסיס חצור
תכולת התפקיד כיועץ ארגוני:
· ייעוץ אישי בנושאי ניהול ומנהיגות למפקד הבסיס (דרגת אל"מ) ופורום המנהלים של הבסיס (כולל ליווי בכניסה לתפקיד, פיתוח חזון, ייעוץ לצוות המנהלים) .
· פיתוח קורסים ותוכניות הדרכה (יועץ למפקד קורס פיקוד ומטה – חיל אוויר, מפתח       קורס מפקדי טייסות, קורס קצינים טכניים, תכניות העשרה במנהיגות)
· ליווי והובלת תהליכי פיתוח אסטרטגיה ושינוי ארגוני.
· בניית והנחית קבוצות וסדנאות פיתוח מנהלים חוצות ארגון.
· ראש צוות יועצים ארגוניים.
1999 עד 2003 – יועץ ארגוני –  בסיס שדה דב
1995 עד 1998 – יועץ ארגוני –  בסיס אגד צפון
קורסים והכשרות:
1999-1995 – מח' מדעי התנהגות - הכשרה 4 שנתית בתחומי הייעוץ הארגוני.
2003-2002 -  קורס הנחית קבוצות. 
2005-2004 – קורס ייעוץ צוותי. 
2007-2006 – קורס סופרויז'ן  (הכשרה להיות מדריך לפסיכולוגים ארגוניים).
2008-2007 – קורס הדרכה על הדרכה.
2012-2011 -  קורס ייעוץ נרטיבי. 
4. מיומנויות והתמחויות מקצועיות:

ניהול ומנהיגות, חינוך, תהליכים אסטרטגיים, ניהול בין דורי, ליווי שינויים ארגוניים, תרבות ארגונית וערכים, הנחית קבוצות. 
5. פרסומים:

1. גלזר, ש., וכהן-ינון, ג. (2010). צעירים חסרי מנוח? על קציני דור ה-Y בחיל-האוויר. בין הזירות, הוצאת ממד"ה. עמ' 20-39.

2. כהן ינון, ג. (2010). המנהל האפקטיבי-קונפורמיסט או פורץ דרך. בין הזירות, הוצאת ממד"ה. עמ'  26-39.
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